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Arbejdstilsynets bekendtggrelse om sikkerhedsskiltning

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 518 af 17. juni 1994 med senere a&ndringer - ikke
autoriseret sammenskrivning

SAMMENSKRIVNINGEN omfatter bekendtggrelse

e nr. 518 af 17. juni 1994, som tradte i kraft den 24. juni 1994

e nr.512 af 17. maj 2011, som tradte i kraft den 31. maj 2011 (Andringer som fglge af
CLP-forordningen) og

e nr. 624 af 4. maj 2015, som tradte i kraft 1. juni 2015 (Gennemfgrelse af direktiv
2014/27/EU m.m.).

I medfgr af § 4, § 39, stk. 1, nr. 1 og 3, og stk. 2, § 43, stk. 1, nr. 3, § 46, nr. 1 og 4, § 49, stk. 1,
0og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggrelse nr. 1072 af 7. september 2010, fastsaettes efter
bemyndigelse i henhold til lovens § 73:

Omréde m.v.

8 1. Bekendtggrelsen omfatter sikkerhedsskiltning og anden form for signalgivning under arbejdet,
som defineret i bilag 1, med de begreaensninger, der fglger af § 2, stk.2, og § 3 i lov om arbejdsmiljg.

Stk. 2. Bekendtggrelsen omfatter ikke arbejde, som udfgres i den ansattes hjem.

8§ 2. Symboler til markedsfgring af farlige stoffer og blandinger, produkter og/eller udstyr bergres
ikke af reglerne i denne bekendtggrelse.

Stk. 2. Det samme geelder jernbanetrafikkens regler samt feerdselslovgivningens regler om
signalgivning og godkendelser i forbindelse med regulering af trafik inden for en virksomheds
omrade.

Anvendelse, udformning og vedligeholdelse m.m. af sikkerhedsskiltning og anden form for
signalgivning

§ 3. Hvor der under arbejdet kan opstd fare, som ikke kan imgdegas tilstraekkeligt effektivt ved
tekniske foranstaltninger eller andre foranstaltninger, skal signalgivning anvendes i
overensstemmelse med reglerne i denne bekendtggrelse.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal inddrage enhver risikovurdering, der er i hans arbejdspladsvurdering
udarbejdet i overensstemmelse med §§ 6 a og b i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse.

Stk. 3. Signalgivning skal endvidere anvendes, hvis dette fglger af arbejdsmiljglovgivningens regler i
@gvrigt, samt hvis arbejdets karakter ggr det ngdvendigt.
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8 4. Ved anvendelse af signalgivning skal de generelle forskrifter fglges for signalgivning, som er
anfgrt i bilag 2.

Stk. 2. Desuden skal de szerlige forskrifter fglges for udformning, anvendelse og vedligeholdelse
m.m. for:

Sikkerhedsskilte, som anfgrt i bilag 3.

Lydsignaler, som anfgrt i bilag 4.

Lyssignaler, som anfgrt i bilag 5.

Mundtlige anvisninger, som anfgrt i bilag 6.

Tegngivning, som anfgrt i bilag 7.

Afmaerkning af visse beholdere og rgrsystemer, som anfgrt i bilag 8.

Afmaerkning af ildslukningsmateriel, som anfgrt i bilag 9.

Afmeaerkning af forhindringer og steder, der frembyder fare, samt faerdselsveje, som anfgrt i
bilag 10.
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§ 5. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far den ngdvendige instruktion og oplaering i
betydningen og anvendelsen af signalgivning.

Detailregler og dispensationer

8§ 6. Direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor szerlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra
bestemmelserne i denne bekendtggrelse, ndr det skgnnes rimeligt og fuldt forsvarligt, og i det
omfang, det er foreneligt med direktiv 92/58/EOF af 24. juni 1992 om minimumsforskrifter for
signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under arbejdet.

8§ 7. Direktgren for Arbejdstilsynet udsender anvisninger og vejledninger, hvori der gives naermere
retningslinjer for, hvorledes bestemmelserne i bekendtggrelsen og detailreglerne kan opfyldes.

Klageadgang og straffebestemmelser

§ 8. Arbejdstilsynets afggrelser kan paklages efter § 81 i lov om arbejdsmiljg.

8 9. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden lovgivning straffes
med bgde eller haefte den, der:

1. overtraeder §§ 3-5
2. ikke efterkommer pdbud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtggrelsen, eller
3. tilsidesaetter vilkar for godkendelser eller tilladelser i henhold til bekendtggrelsen.

Stk. 2. For overtraedelser af §§ 3-5 kan der paleegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om
overtraedelsen ikke kan tilregnes ham som forseetlig eller uagtsom. For bgdeansvar fastseettes ingen
forvandlingsstraf.

Stk. 3. Er en overtraedelse begdet af et aktieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller lignende,
kan der palaegges selskabet som sddant bgdeansvar. Er overtreedelsen begdet af staten, en
kommune eller et kommunalt fzellesskab der er omfattet af § 60 i lov om kommunernes styrelse, kan
der paleegges staten, kommunen eller det kommunale feellesskab bgdeansvar.

Ikraftraedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

8§ 10. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 24. juni 1994.

Stk. 2. Samtidig ophaves fglgende bekendtggrelser:

1. Bekendtggrelse nr. 505 af 19. november 1980 om sikkerhedsskiltning.
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2. Bekendtggrelse nr. 471 af 13. august 1982 om andring af bekendtggrelse om
sikkerhedsskiltning.

Stk. 3. Sikkerhedsskiltning, som er taget i brug fgr den 24. juni 1994, og som opfylder
bestemmelserne i de i stk. 2 naevnte bekendtggrelser, kan dog anvendes indtil den 24. december
1995.

Bekendtggarelsen indeholder bestemmelser, der gennemfgrer R8dets direktiv 92/58/EQF af 24. juni
1992 om minimumsforskrifter for signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under
arbejdet (niende saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF), EF-Tidende 1992,
nr. L 245, side 23, som senest a&endret ved Europa-Parlamentets og R8dets direktiv 2014/27/EU af
26. februar 2014, EU-Tidende 2014, nr. L 65, side 1.
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